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SIND. DOS TRABAL. EM SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 24.851.628/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PEREIRA DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE
TOCANTINS, CNPJ n. 05.357.055/0001-77, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). THIAGO ANTONIO DE SOUSA FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Saude E
Estabelecimentos de Saude, com abrangéncia territorial em Abreulandia/TO, Aguiarnopolis/TO, Alianga
do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO, Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO,
Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguagu/TO, Araguaina/TO, Araguana/TO, Araguatins/TO,
ArapoemalTO, Arraias/TO, Augustinépolis/TO, Aurora do Tocantins/TO, Axixa do Tocantins/TO,
Babaculandia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO, Barrolandia/TO, Bernardo
Sayao/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO, Brasilandia do Tocantins/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Buriti
do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do Tocantins/TO, Carmolandia/TO,
Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada da Natividade/TO, Chapada de Areia/TO,
Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinado/TO, Concei¢ao do Tocantins/TO, Couto
Magalhaes/TO, Cristalandia/TO, Crixas do Tocantins/TO, Darcin6polis/TO, Dian6polis/TO, Divinopolis
do Tocantins/TO, Dois Irmaos do Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO, Fatima/TO,
Figueirépolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocao/TO, Goianorte/TO,
Goiatins/TO, Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO, ltaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapora do
Tocantins/TO, Jau do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da Confusao/TO, Lagoa do Tocantins/TO,
Lajeado/TO, Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzin6polis/TO, Marianopolis do Tocantins/TO, Mateiros/TO,
Maurilandia do Tocantins/TO, Miracema do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do Carmo/TO, Monte
Santo do Tocantins/TO, Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova
Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO,
Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO, Palmeiropolis/TO, Paraiso do Tocantins/TO,
Parana/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Peixe/TO, Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO,
Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do
Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO, Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO,
Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio da Concei¢ao/TO, Rio dos Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO,
Sandolandia/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do Tocantins/TO, Santa Rita do
Tocantins/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do Tocantins/TO, Santa Terezinha do
Tocantins/TO, Sao Bento do Tocantins/TO, Sao Félix do Tocantins/TO, Sao Miguel do Tocantins/TO,



Sao Salvador do Tocantins/TO, Sao Sebastido do Tocantins/TO, Sao Valério/TO, Silvanépolis/TO,
Sitio Novo do Tocantins/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO, Talisma/TO,
Tocantinia/TO, Tocantinopolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambioa/TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para o empregado contratado para trabalhar em jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, as
empresas aceitam adotar, como Pisos Salariais a partir de 05/2025, os seguintes valores, ressalvadas as
jornadas de trabalho regulamentadas por lei especifica e as que possuem jornada inferior a 220 h/m,
quando sera aplicado a proporcionalidade.

TABELA DO PISO SALARIAL (Convenc¢ao Coletiva do

Trabalho 2025)

PISO SALARIAL 2025
FUNCAO (a partir 01-05-25)
Administrador R$ 5.009,70
Administrador Hospitalar R$ 5.786,00
Analista de Sistema R$ 3.997,84
Analista de Suporte R$ 2.741,65
Assistente Administrativo R$ 2.170,81
Assistente de Departamento Pessoal R$ 2.026,52
Assistente Social R$ 3.652,84
Auxiliar Administrativo R$ 1.530,00
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.530,00
Auxiliar de Camara Escura R$ 1.530,00
Auxiliar de Consultorio R$ 1.530,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.530,00
Auxiliar de Escritorio R$ 1.530,00
Auxiliar de Farmacia R$ 1.530,00
Auxiliar de Faturista Nivel R$ 1.578,00
Auxiliar de Laboratorio R$ 1.530,00
Auxiliar de Lavanderia R$ 1.530,00
Auxiliar de Limpeza R$ 1.530,00
Auxiliar de Manutengdo R$ 1.530,00
Auxiliar de Operacao Logistica RS 1.578,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.530,00
Auxiliar de Ultra-sonografia R$ 1.578,00
Agente de Portaria R$ 1.578,00
Biomédico R$ 3.652,84
Contador R$ 3.652,84
Coordenador de Operacao Logistica RS 3.938,05
Copeiro R$ 1.530,00
Cozinheiro R$ 1.630,63



Costureira R$ 1.630,64
Digitador RS 1.683,20
Encarregado R$ 1.893,60
Faturista R$ 2.389,91
Fonoaudidlogo RS 3.652,84
Gerente de Recursos Humanos RS 3.474,75
Instrumentador Cirtrgico RS 2.104,00
Instrumentador de Consultorio Dentario R$ 1.893,60
Lider de Operagao Logistica RS 1.893,60
Maqueiro R$ 1.530,00
Mensageiro R$ 1.530,00
Nutricionista R$ 3.652,84
Office Boy R$ 1.530,00
Operador Densitdmetro Osseo R$ 1.530,00
Porteiro R$ 1.530,00
Psicologo RS 3.652,84
Recepcionista R$ 1.530,00
Secretaria de Consultorio R$ 1.530,00
Supervisor Administrativo R$ 4.297,83
Supervisor de Cozinha R$ 1.689,99
Supervisor de Digitagdo RS 1.530,00
Supervisor de Operacao Logistica R$ 2.250,50
Técnico em Saude Bucal R$ 1.782,51
Técnico de Informatica R$ 1.530,00
Técnico de Laboratdrio R$ 1.578,00
Técnico de Radiologia R$ 3.036,00
Técnico em Contabilidade R$ 2.104,00
Técnico em Farmacia R$ 1.683,20
Técnico em Manutengdo RS 1.530,00
Tecnodlogo RS 3.652,84
3.1 — DEMAIS FUNGOES - Para as fungdes que nao constam no quadro acima, as empresas

concederéo reajuste de 5,50% referente ao INPC acumulado de maio de 2024 a abril de 2025 de 5,20%
acrescidos de 0,30% concedidos por meio de negociagao,sobre o salario de abril de 2025.

3.2 — SALARIOS SUPERIORES AO PISO — Aos salarios pagos em valores acima do piso fixado, seréo
aplicados os reajustes estabelecidos no subitem anterior.

3.3 — COMPENSAGAO - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 01/05/2024
e 30/04/2025 poderao ser compensados, observados os periodos de reajuste, excetuados aqueles
provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de
cargo, fungéo e equiparagao salarial.

3.4- NIVEIS — Nas fungdes subdivididas em niveis, cabera as empresas estabelecerem os critérios de
evolugao e enquadramento, sempre considerando a qualificagdo e o desempenho do empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO



O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte

7.1- Adiantamento Salarial - As empresas poderao conceder aos seus empregados um adiantamento
salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, na proporgao dos dias trabalhados na
quinzena correspondente, devendo os pagamentos serem efetuado entre o 15° (décimo quinto) e 20°
(vigésimo) dia util do més.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados o comprovante de pagamento, constando a remuneragao, com a
discriminacao de todas as parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos fetuados.

8.1-Fica facultado aos Estabelecimentos de Saude disponibilizarem o comprovante de pagamento por meio
eletrénico nos termos acima, devendo fornecer o comprovante impresso sempre que solicitado pelo
funcionario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA NONA - DESCONTOS

O Empregador podera efetuar descontos no salario do empregado, nas seguintes situagoes:
a) - Em caso de dano ou prejuizo causado diretamente pelo empregado;

b) - Adiantamentos;

c) - Participagdo em planos de assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;

d) - Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartbes de crédito ou débito,
associagdes, cooperativas e comércio em geral,

e) - Seguro de vida ou previdéncia privada;

f) - Empréstimos bancérios, desde que validados pelo SINTRAS-TO;
g) - Alimentagao subsidiada;

h) - Mensalidade sindical desde que autorizado pelo funcionario.

i) Outras despesas, desde que previamente autorizadas pelo empregado ou por decisao da assembleia
do SINTRAS-TO.



9.1- Para aderir a quaisquer dos convénios o empregado devera, obrigatoriamente, autorizar por escrito a
sua adesao, podendo incluir, se for permitido, o nome dos seus dependentes beneficiados

9.2- Em conformidade com o previsto na alinea “a” desta clausula, quando o empregador fornecer ao
empregado materiais, tais como termdmetros, aparelhos de pressao, aparelho ressuscitador manual, radio
comunicador e outros, postos sob a sua responsabilidade, em caso de perda, extravio, quebra ou
danificagdo por mau uso, imputaveis ao empregado e desde que resultante de dolo ou culpa por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, fica autorizado o desconto na remunerag¢ao ou nas verbas
rescisorias, o valor do respectivo material

9.3 -O empregador fica autorizado a descontar no Termo da Rescisdo Contratual, a totalidade das despesas
pendentes de responsabilidade do empregado, ficando, entretanto, garantido, livre de descontos adicionais,
um valor minimo correspondente ao salario base do empregado.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo mensalmente na folha de pagamento dos seus empregados que sejam
sindicalizados a Entidade Profissional, e que tenham autorizado o desconto das Mensalidades Sociais, o
valor correspondente a 1% (um por cento) do seu salario bruto.

28.1 - O montante apurado pelas empresas, sera por elas depositado na conta bancaria da Entidade
Profissional até o 5° (quinto) dia util subsequente ao pagamento dos salarios, sob pena de arcarem com
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros de mora, além das demais sangoes legais.

28.2 - As Mensalidades descontadas serao depositadas pelas empresas no Banco do Brasil, agéncia n°
1886-4, conta corrente n° 107142-4, em nome da Entidade Profissional.

28.3 - A Entidade Profissional remetera as empresas, até o dia 15 (quinze) do més que anteceder o
recolhimento, a Relagdo do Desconto em Folha, contendo o nome dos empregados sindicalizados.

28.4 Tal desconto € de inteira responsabilidade do sindicato obreiro (SINTRAS), sendo completamente
isentos o SINDESSTO e as empresas contratantes

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, devendo ser remunerada com
o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal se ultrapassado o limite mensal da
jornada contratada. O valor da hora normal é encontrado mediante a utilizagdo do salario- hora do més
dividido pelo total da jornada mensal de trabalho, ndo sendo utilizado, neste calculo, qualquer integragéo na
base de célculo de qualquer outra parcela de natureza salarial que nao seja o salario base.

6.1 - O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia ou compensadas em banco de horas, de



maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, e a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, de acordo com artigo 59, paragrafo 2°, e art. 59-A da CLT.

6.2 - N&o havera este adicional para o empregado que exerga atividade externa incompativel com a
fixagdo de horario de trabalho ou empregado que exerga cargo de confianga, seja na condicao de gerente,
coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que nao esteja submetido a controle de jornada de
trabalho e que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotagdo da hora de entrada e de
saida, mediante acordo firmado entre empregador e empregado.

6.3 - Nao serdao computados como horas extras, as variagbes de horario de registro de ponto nédo
excedentes de 10 (dez) minutos.

6.4 - As horas extraordinarias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos

excepcionais, poderdo ser exigidas em razdo da absoluta necessidade da continuidade do trabalho, por
motivo de forga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substitui¢cdo
do empregado por outro.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, assim entendido como trabalho noturno, sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna, sem nenhum acréscimo de outras verbas, efetivamente trabalhada no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

11.1- Os empregados que trabalharem em jornada que compreenda labor em horario diurno e noturno
receberéo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas, ndo se estendendo o
adicional noturno e a hora “ficta” ao labor prestado apés as 05h00 horas

11.2-A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional noturno.

11.3- O pagamento do adicional noturno, na escala 12x36, ndo compreendera o pagamento do DSR.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalham em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado o recebimento de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidente sobre valor de um salario- minimo nacional vigente e pago
proporcionalmente ao tempo de exposig¢ao, ao técnicos e auxiliar de radiologia é devido o adicional de
insalubridade no percentual de 40%(quarenta por cento) calculado sobre o salario base da categoria.

10.1 - A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-ao através de laudo elaborado por Médico do trabalho no caso de avaliagédo de risco biolégico, devido
a sua especificidade, e nas demais avaliagbes, podera também ser elaborado pelo SESMT (Servigo



Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do trabalho).- O laudo elaborado para risco
bioldgico, em razao da sua especificidade, sera realizado pelo médico do trabalho.

10.2 - A eliminagao do risco a saude ou integridade fisica do empregado, mediante a adogao de
medidas eficazes de protegao, incluindo o fornecimento e uso correto de Equipamentos de Protegcao
Individual (EPI) ou Coletiva (EPC), aprovados pelos 6rgaos competentes, pode excluir o pagamento
do adicional de insalubridade, conforme laudo técnico. A recusa injustificada e reiterada do uso de
EPIs fornecidos pelo empregador pode caracterizar ato de indisciplina ou insubordinagao, passivel
de sang¢oes disciplinares, incluindo a dispensa por justa causa, conforme previsto no artigo 482 da
CLT.-

10.3 - Nas atividades insalubres, ndo havera necessidade de licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho, ainda que haja prorrogag¢ao de forma continua na jornada de trabalho.
Nos termos dos artigos 60, paragrafo unico e 611-A, da CLT, Inciso Xlll, fica permitida, com base na CCT
em vigéncia, a prorrogacao e a compensagao da jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

10.4 - O adicional de insalubridade sera pago considerando a proporcionalidade pelos dias efetivamente
trabalhados.

10.5 - adicional de insalubridade em grau maximo sera devido para aqueles empregados que trabalharem
em ambiente hospitalar e que tenham contato permanente e continuo com paciente tratado em
ISOLAMENTO, portador de doenga infecto contagiosa. O contato eventual com pacientes portadores de
doenga infecto contagiosa ensejara direito a insalubridade em grau médio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

Quando a refeicao nao for fornecida pelo empregador no local de trabalho, é possivel a disponibilizagéo aos
empregados que laboram em jornada especial de 8 (oito) horas diarias, alimentagéo diaria adequada,
ficando autorizadas a optar pelo fornecimento de “ticket” no valor unitario de R$ 20,00 (vinte) reais por
refeigao.

14.1- A empresa esta autorizada a descontar até 3% do valor do beneficio, na contraprestacao do salario do
empregado para subsidiar a alimentagdo mencionada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas poderao fornecer vale transporte em numero suficiente as necessidades de seus funcionarios
para o deslocamento casa-trabalho-casa utilizando transporte coletivo regular.

17.1- A empresa esta autorizada a descontar até 6% do valor de seu salario bruto como contrapartida para
0 pagamento do Vale Transporte.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA OITAVA- PLANO DE SAUDE -
ODONTOLOGICO

E facultado as empresas o fornecimento de plano de satide e/ou odontoldgico gratuito aos seus
empregados; em caso de coparticipagédo destes, havera prévia anuéncia do empregado, por escrito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa, ndo dispondo de creche prépria ou conveniada, podera conceder mensalmente auxilio- creche
as maes, vilvos e aos pais solteiros ou separados que tenham a guarda dos filhos, mediante reembolso,
limitado a R$ 200,00 (Duzentos reais) até o 10° (décimo) més apds o nascimento do filho (a), devendo tal
interesse ser manifestado por escrito.

15.1 -O beneficio social referido no “caput” desta clausula ndo expressa qualquer complemento salarial para
todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento em até 30 dias apos a apresentagéo de
Nota fiscal de servigos da creche escolhida pelo empregado, ndo sendo admitido recibo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
independentemente da forma de contratagdo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I -R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

1] - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga. Esta
cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado contratado
para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga,
consequente de doenga que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

a) A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico
Incapacitante, decorrente de doencga, que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das Relagbes
Autondmicas do Segurado. Este Quadro Clinico Incapacitante devera ser comprovado por intermédio de
parametros e documentos.



b) Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a época da
regulacao do sinistro e adotado pela classe médica especializada.

c) Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdo reconhecidos como riscos cobertos desde que,
avaliados através de Instrumento de Avaliagéo de Invalidez Funcional.

d) Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenga uma antecipagao da cobertura de morte, seu pagamento extingue, imediata e automaticamente,
a cobertura para o caso de morte, bem como o presente seguro. Nessa hipotese, os prémios eventualmente
pagos apos a data do requerimento de pagamento do Capital Segurado seréo devolvidos, atualizados
monetariamente.

e) - N&o restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais clausulas das Condi¢des Gerais e, se houver, das Condigbes
Especiais e Contrato, sem qualquer devolugao de prémios.

IV -R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a).

V  -R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), em caso de morte de cada filho(a) de até 21 (vinte um)
anos, limitado a 04 (quatro).

Vi — Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverado receber R$ 300,00 (trezentos reais) de auxilio alimentagéo.

VIl Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Vil - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias, apos a entrega da documentagdo completa
exigida pela Seguradora.

IX - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base de maio de 2025
sofrerdo, anualmente, atualiza¢des pela variagao do indice a seguradora contratada

X - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢des
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagéo
ou nao de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

Xl - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente
comprovado o seu vinculo.

Xl - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I, do “caput”
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

X - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XIv - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
Servicos.



XV - Ocorrendo a morte do empregado (a), do cénjuge e do(s) filhos(as) de até 21 (vinte e um) anos,
independentemente do nimero de filhos, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
Assisténcia Funeral Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a realizagao do
sepultamento do(s) mesmo(s), no valor de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por morte.

XVI - Para custeio deste beneficio, as empresas descontardo de seus empregados, mensalmente, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) per capta, ficando ela ainda responsavel pelo pagamento da diferenca
complementar, ndo podendo ser superior a R$ 30,00 (trinta reais) per capta. O desconto previsto neste item
foi autorizado pela Assembléia Geral da categoria, convocada e realizada pela Entidade Profissional, na
forma estatutaria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Na ocorréncia de dispensa sem justa causa, tendo o empregado encontrado novo emprego no decurso do
aviso, sera este dispensado do cumprimento do mesmo, sem qualquer énus, procedendo-se de imediato a
baixa na CTPS e o acerto rescisoério dos dias trabalhados, sem 6nus para a empresa desde que o
empregado apresente um comprovante do alegado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei 12.506/2011, tem variagao entre 30 (trinta) a 90 (noventa) dias
dependo do tempo de servigo do empregado, sendo que, quando dispensados sem justo motivo terdo no
minimo 30 dias durante o primeiro ano de trabalho, somando a cada ano completo mais 3 (trés) dias, cuja
contagem do acréscimo ao tempo do aviso prévio minimo devera ser calculada, a partir do segundo ano
completo na ordem seguinte:

TABELA DE TEMPO DE SERVICO E DIAS
DO AVISO PREVIO (CONFORME NOTA
TECNICA N° 184/2012/CGRT/SRT/TEM)

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(ANO COMPLETO) DIAS
0 30

1 33

36



3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- RESCISAO - ASSISTENCIA —
HOMOLOGAGAO

Por aplicagao do Principio da Protegcao que rege o Direito do Trabalho brasileiro, ocorrendo a extingao de
um ano do contrato de trabalho, fica facultado a empresa, dentro do prazo fixado pelo

§ 6° do art. 477 da CLT, encaminhar toda documentagéo ao sindicato profissional para devida assisténcia
ao empregado.

27.1- Sao documentos obrigatérios a assisténcia:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, em 5 (cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;
c) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demisséo;

d) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia doTempo de
Servico - FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimentos das competéncias indicadas no extrato
como n&o localizadas na conta vinculada;



e) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS - GRRF, nas hipoteses do art. 18 da Lei 8.036/90, e o art.
1° da Lei Complementar 110/2001;

f) Comunicagao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de habilitagéo,
quando devido.

g) Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periédico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7;

h) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
rescisao contratual,

i) Prova bancaria de quitacdo, quando for o caso.

27.2—- Pela assisténcia promovida pelo sindicato profissional, as empresas pagardo uma taxa retributiva,
sem Onus para o empregado, em valor de R$ 50,00 por empregado, destinado ao custeio das despesas do
setor.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas, objetivando melhoria na qualidade da prestagcéo de seus servigos, poderao custear cursos de
qualificagao profissional, requalificagcao, aperfeicoamento e/ou especializagao para seus empregados, de
forma direta ou em parceria com empresas credenciadas e a Entidade Profissional, fornecendo aos
participantes os respectivos certificados de concluséo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA V!GESIMA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO -
COMUNICACAO POR ESCRI

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar.

23.1 As adverténcias deverao ser comunicadas ao empregado até 72 (setenta e duas) horas posterior ao da
falta alegada, sob pena de serem desconsideradas.

23.2-As adverténcias fundadas em reclamacodes de cliente/paciente sé poderao ser aplicadas se
devidamente apuradas pela empresa, apos identificado o denunciante e ouvido o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL



Empregados e empregadores abrangidos por esta CCT, na vigéncia ou nao do contrato de emprego,
poderao firmar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, perante o sindicato profissional,
mediante a apresentagcédo dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Contracheques dos ultimos 5 (cinco) anos assinados pelo empregado;

Extrato do FGTS dos ultimos 5 (cinco) anos;

Extrato dos depositos previdenciarios (CNIS) dos ultimos 5 (cinco) anos;

Cartao de ponto, ou registro eletrénico dos ultimos 5 (cinco) anos;

Comprovante de recolhimento da contribuigdo sindical dos ultimos 5 (cinco) anos;

Comprovante de pagamento das mensalidades sociais do sindicato profissional, dos ultimos 12

(doze) meses;

9)

Pagamento da taxa de R$ 300,00 (trezentos reais) em favor sindicato profissional, a titulo de

conferéncia e analise documental;

h)

i)

Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagéo;

Termo de Quitagédo do ano anterior.

30.1 — Sera emitido um Termo para cada ano trabalhado, de forma individualizada.

30.2 — Apds expedigao do primeiro Termo de Quitagédo, a documentacao exigida sera:

d)

Contracheques dos ultimos 12 (doze) meses assinados pelo empregado;
Extrato do FGTS dos ultimos 12 (doze) meses;
Extrato dos depdsitos previdenciarios (CNIS) dos ultimos 12 (doze) meses;

Cartdo de ponto, ou registro eletrénico dos ultimos 12 (doze) meses; comprovante de recolhimento da

contribuicao sindical do exercicio;

e)

Comprovante de pagamento das mensalidades sociais do sindicato profissional, dos ultimos 12

(doze) meses;

f)

Pagamento da taxa de R$ 300,00 (trezentos reais) em favor sindicato profissional, a titulo de

conferéncia e analise documental;

a)

h)

Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagao;

Termo de Quitagdo do ano anterior.

30.3 — A quitagdo dada pelo Termo nao quita débitos anteriores a ele porventura existentes.

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE -
ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacéao da
gravidez e até 05 (cinco) meses apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta CCT, sera regulamentada pela Lei n° 13.467,
de 13 de julho de 2017, em conformidade com o artigo 59-A da CLT que estabelece: “Em exce¢éo ao
disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao”, nas seguintes condigdes:

a) - Terédo 1 (uma) hora de intervalo diaria para alimentagao (almogo/jantar) ou descanso;
b) - 15 (quinze) minutos de intervalo diarios para lanche;
c) - As folgas poderao ser concedidas, preferencialmente, nos finais de semana;

d) - Nao sera considerado dobra ou hora extra a insergéo da troca de plantao dentro das 36 horas de
descanso remunerado intrajornada do empregado;

e) - As trocas dos plantdes deverao obedecer aos seguintes critérios:
f) - Em um ndmero maximo de 03 (trés) trocas de plantdo por més;
g) - Preencher formulario fornecido pelo hospital, com anuéncia expressa da chefia do setor.

h) - A solicitagdo devera ser feita no minimo com 72 (setenta duas) horas de antecedéncia ao plantéo,
contendo o motivo da substituicdo e a concordancia do substituto, sendo que em caso de saude do
plantonista e seus dependentes seja feito com 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia.

i) - Atroca de plantdo s6 sera permitida entre profissionais da mesma fungéo e do mesmo tipo de plantéo;

i) - A troca de plantdo deve importar na anotagao do trabalho no mesmo sistema de controle de
jornada da empresa e ainda que a realizagdo do plantdo trocado ocorra dentro das 12 horas de folga do
empregado, esse fato ndo descaracteriza a jornada de trabalho e 0 acordo de compensagao, por se tratar
de troca de plantao de interesse dos empregados;



k) - Autorizada a permuta o substituto ficara responsavel pela realizagao do plantdo sujeitando-se, em
caso de ndo comparecimento, as penalidades previstas em lei, regimento interno, manual de boas praticas
e demais politicas institucionais;

I) Eventual concessao de troca de plantdo pelo empregador, ndo implicara em nulidade do regime 12x36
ou jornadas especiais, conforme preceitua o art. 59-B da CLT.

m) - A troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha descansado anteriormente,
no minimo, onze horas consecutivas.

n) Na escala especial, a cada plantao trabalhado de 12 horas diarias de trabalho, o empregado fara jus a
um descanso de 36 horas, diante do que, a falta ao trabalho importara no respectivo desconto salarial,
inclusive referente a perda do descanso de 36 horas, desde que nao trabalhe nas 36 horas posteriores a
falta.

e 0) O empregado, para se candidatar a trabalhar nesta escala, devera observar que somente
podera fazé-lo caso nao exerga atividades profissionais, ainda que em outra empresa, sem que haja
entre uma e outra jornada de trabalho um intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso,
caracterizando como falta grave passivel de demissao por justa causa a ndo observancia desta
condicao.

p) As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada diaria de trabalho de 11 horas, poderao ser
compensadas dentro do mesmo més, até o limite da carga horaria normal de 180 horas mensais, e as horas
excedentes a este limite, deverdo ser remuneradas conforme previsto na CLAUSULA DO ADICIONAL DE
HORA EXTRA.

4.1 - Sera observada, ainda, a regra estabelecida pelo paragrafo unico do citado “dipla legar”: “A
remuneragado mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°do art. 73
desta Consolidagao.”

4.2. - Para os empregados que estiverem submetidos a jornada de 8 horas diarias fica assegurado:

a) - Realizagdo de no maximo 220 horas mensais;

b) -Ajornada se dara nos periodos diurno e, quando noturno, ndo podera ultrapassar as 22h.

c) - Limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

d) -Minimo de 01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas diarias de intervalo para alimentagao

(Almocgo/jantar) ou descanso.
e) -15(quinze) minutos de intervalo diarios para lanche;

f) - Em consonancia com o § 2° do Art. 71 da CLT, todos os intervalos de descanso concedidos pelo
empregador, inclusive os concedidos por sua liberalidade, ndo representam tempo a disposigdo da
empresa, nao integrando a jornada de trabalho do empregado.

4.3 - A jornada de trabalho do Técnico em Radiologia sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUINTA — CONTROLE DE JORNADA

Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados, sera obrigatério a registrar os horarios de
entrada e saida dos funcionarios, utilizando registros mecanicos, eletrbnicos ou manuais; Devem ser
anotados os intervalos para repouso e alimentagéo;

5.1. - O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se anotar a jornada
normal.

5.2 - Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsbes legais e normativas

5.3. - A adogao de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa que
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a) - Estar disponivel no local de trabalho;
b) - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;
c) -Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressao do registro das

marcacoes realizadas pelo empregado.

5.4 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao relégio de ponto.

5.5 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro
de ponto via endereco eletrénico ou outros meios digitais cadastrados pelo empregado.

5.6 - O sistema eletronico alternativo de controle de jornada de trabalho n&o pode e ndo deve admitir:
a) - Restrigbes a marcagao do ponto.
b) - Marcagao automatica do ponto.
c) - Exigéncia de autorizagao prévia para marcagéo de sobre jornada;
d) - Aalteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS ABONADAS

Fica assegurado, sem prejuizo dos salarios, faltas ou auséncias ao trabalho nos seguintes casos:

a) 04 (quatro) dias no caso de falecimento do cdnjuge, pais, filhos e filhas, irmaos e irméas ou pessoa
legalmente declarada seu dependente, a partir da data do falecimento;



b) 03 (trés) dias consecutivos a partir da data do casamento;

c) 03 (trés) dias para acompanhamento de dependente legal acometido de doenca grave comprovada,
exceto consulta de rotina.

20.1- Fica garantida a liberagao de diretores sindicais eleitos para participarem de congressos, seminarios,
assembleia geral, plenaria sindical ou reunido de diretoria do sindicato, somente quando a Entidade
Profissional comunicar aos empregadores essa ocorréncia em no minimo 48 (quarenta e oito horas) horas
antes da data prevista da liberag&o de diretor sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de justa causa ou falta grave devera ser informado do fato, por
escrito e contrarrecibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presung¢ao de dispensa imotivada.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a empregada tera direito e
a opgao de, durante a jornada de trabalho, ter 02 (dois) descansos especiais de 30 minutos.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS UNIFORMES, EPIS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, fornecerdo estes gratuitamente, bem
como, os equipamentos de protecao individual e os instrumentos necessarios para o desempenho da
atividade desenvolvida.

Relagoes Sindicais

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISO E OUTRAS
ANOTAGOES



Fica garantido o aviso sobre as atividades do sindicato a serem fixados em lugar apropriado, mediante
correspondéncia destinada a dire¢ao das empresas, vedada desde ja, matérias que versem sobre politica
partidaria ou ofensiva.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria
econdmica, nao associadas ao SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO
TOCANTINS, ou associadas e
inadimplentes a mais de 03 (trés) meses,
obrigam-se a recolher a sua entidade
patronal a Contribuicao Confederativa, com
vencimento em junho e setembro de cada
ano, o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor bruto das folhas salariais do
meés de maio e agosto do ano em exercicio,
respectivamente, sendo que, o valor
minimo para recolhimento sera
correspondente a meio salario minimo
vigente na data do vencimento, para as
empresas que nao possuem empregados.



29.1 - As empresas poderao apresentar
carta de oposicao ao Sindicato Patronal, em
2 (duas) vias, devendo ser protocolada
pessoalmente na sede da entidade sindical,
a 404 sul - Avenida LO Onze - SUL - Plano
Diretor Sul, Palmas - TO, 77021-640, horario
comercial das 08:00 as 12:00, ou enviada
para o e-mail: sindesto@gmail.com, no
prazo de 10 (dez) dias uteis constados da
assinatura deste instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica do SINDESSTO e abrangidas por essa Convengao,
considerando a recente tese de repercusséao geral fixada no Tema 935 pelo STF, ficam obrigadas a
descontar e repassar ao Sindicato Laboral a Contribui¢do Assistencial, aprovada pela Assembleia Geral da
categoria, realizada em 09/02/2024, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), descontada do salario de todos os
seus empregados ndo sindicalizados no més de junho de 2025 ejunho de 2026, destinada prioritariamente
ao custeio de negociagdes coletivas de trabalho.

31.1 - As empresas repassarao o valor arrecadado a tesouraria do Sindicato Laboral no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apos o desconto. As Contribuicbes descontadas serdo depositadas pelas empresas no
Banco do Brasil, agéncia n° 1886-4, conta corrente n°® 107142-4, em nome da Entidade Profissional.

31.2 - Decorrido o prazo acima previsto sem que seja providenciado o repasse, sera o valor devido
corrigido pela variagéo da 2% ao més.

31.3 - Qualquer demanda judicial de associados ou do Ministério Publico do Trabalho (PRT), que tenham
por objeto rever o desconto realizado e efetivamente repassado ao Sindicato da categoria profissional, na
forma do caput desta clausula, é de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando o Sindicato
da categoria econémica (SINDESSTO), e as empresas, isentos de qualquer responsabilidade quanto aos
valores descontados e efetivamente repassados ao Sindicato Profissional.

31.4 — O empregado podera apresentar carta de oposi¢ao ao Sindicato Laboral, escrita de préprio punho,
em 3 (trés) vias, devendo ser protocolada pessoalmente na sede da entidade sindical, a 405 Norte, Al. 08,
Lote 1, Sala 5, Cj. HM3, Palmas-TO, horario comercial, no prazo de 10 (dez) dias, constados da assinatura
deste instrumento coletivo.



31.5 - Fica vedada a interferéncia dos empregadores nas tratativas de oposi¢édo, sendo caracterizado crime
contra organizagao do trabalho qualquer ato que vise induzir ou obrigar o empregado a se opor ao
desconto.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DUVIDAS

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno deste acordo serao dirimidas entre as partes, ndo
havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou pela
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Em caso de violagao, por parte do empregador ou dos empregados, de qualquer dispositivo da presente
convengao coletiva, ficara este sujeito a pagar a parte prejudicada multa de 10% (dez por cento) sobre o
menor salario desta CCT e 2% ao sindicato representante da parte ofendida, por infragdo cometida,
independentemente das demais sanc¢des previstas em lei.

33.1 - Fica estipulado que as partes se obrigam a notificar extrajudicialmente a parte infratora detalhando
sua violagao e concedendo um prazo de 30 (trinta) dias para a resolu¢ao da ofensa e/ou transgressao. A
multa somente pode ser cobrada apds a notificagdo extrajudicial e o transcurso do prazo mencionado sem
que haja resolugao dos problemas citados e detalhados na notificagéo.

MANOEL PEREIRA DE MIRANDA
Presidente
SIND. DOS TRABAL. EM SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS

THIAGO ANTONIO DE SOUSA FIGUEIREDO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO
DE TOCANTINS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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